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BEVEZETES

A 2018. majus 25. napjatol hatalyos, ,A természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérbl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél” sz6l6, az Eurdpai Parlament és
a Tandcs (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: General Data Protection
Regulation, azaz altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR vagy Rendelet)
részérbl az adatkezel6k szamara kételezettségként meghatarozott, az érintettek szamara
a személyes adatkezelésrél tomér, atlathatd, érthetb, vilagos és kozértheté formaban
eléirt tajékoztatasi kotelezettség vonatkozasaban a Tarsasag az alabbiakban
meghatarozott elbirasok, szabalyok megfogalmazasaval teljesiti e jogszabalyi
kotelezettségét. Az Adatkezelési Szabalyzat és tajékoztaté az Adatkezel6 honlapjan kertl
kézzétételre, valamint ingyenesen hozzaférheté fizikai formaban a Tarsasag székhelyén.

I. FEJEZET )
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadéja, egyben az Adatkezelo:

Cégnév: VITAL MANAGEMENT Tanacsado Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Szépvolgyi at 39.

Cégjegyzékszam: 01 09 908525

Addészam: 14540767-2-41

Képvisel6: Varadi Imre Laszlo, ligyvezeto

Telefonszam: +36 1 920 1193

Fax: +36 1 577 1549

E-mail cim: info@v-m.hu

Honlap: www.v-m.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld)

II. FEJEZET .
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet
4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szlilkséges a tajékoztatasa. Ennek megfelelden a kdvetkez6 tdjékoztatast adjuk:

1. Tarsasaqunk konyvviteli szolgaltatoi

A Tarsasagunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez kdnyvviteli szolgaltatoi
szerzddéssel kiils6 szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy
kifizet6i kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat
terhel6 ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol. Ezen adatfeldolgozok a
koévetkezok:

(a) Konyvelés:
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Torok és Tarsa '97. Konyvelési Szolgaltato Betéti Tarsasag
székhely: 1139 Budapest, Szegedi utca 2. 6. emelet 25.
addészam: 28700287-2-41

cégjegyzékszam: 01 06 616585

UgyvezetG: Torok Jozsef

e-mail: torok97@t-online.hu

(b) Bérszamfejtés:

Torok és Tarsa '97. Konyvelési Szolgaltato Betéti Tarsasag
székhely: 1139 Budapest, Szegedi utca 2. 6. emelet 25.
adoszam: 28700287-2-41

cégjegyzékszam: 01 06 616585

Ugyvezetd: Torok Jozsef

e-mail: torok97@t-online.hu

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Tarsasagunk szerzddéses kotelezettségeinek teljesitése céljabdl postai kildemények,
csomagok megklildése vonatkozasaban az alabbi kiilsé szolgaltatdkat veszi igénybe.

Magyar Posta Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Cégjegyzékszam: 01 10 042463

Addszam: 10901232-2-411

Telefonszam: + 36 1 767 8282; + 36 1 767 8272

Fax: + 36 46 503 899

E-mail: ugyfelszolgalat@posta.hu

Hajtas Pajtas Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelé6sségii Tarsasag
Székhely: 1074 Budapest, Vérosmarty u. 20.

Cégjegyzékszam: 01-09-278553

Addszam: 11954161-2-42

Telefonszam: + 36 1 327 9000

E-mail: kapcsolat@hajtaspajtas.hu

4. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag székhelyén (1037 Budapest, Szépvolgyi Gt 39.) m(ikodo recepcio
mUikodtetdje, tovabba az (2) bekezdés szerinti személyes adatok adatkezelGje:

Név: Ellipszis Irodahaz Ingatlanhasznosité Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Szépvolgyi ut 39.

Kapcsolattartd: Sapi Réka

E-mail: proform@proform.hu

Telefonszam: + 36 30 329 1329

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.
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(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 hdnap.

II1. FEJEZET }
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktél kizardlag olyan adatok kérheték és tarthaték nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl
kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név,

. szliletési név,

. szlletési helye és ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdl és befejez6 id6pontja,

17. munkakoér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatdrozat vagy jogszabadly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai,

24. munkakoértdl figgéen erkolcsi bizonyitvanya

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

26. magannyugdijpénztari és ©6nkéntes kolcsOnOs biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositdo szama és a munkavallalé tagsagi szama,

27. kulféldi munkavallalé esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

OCoONOUTRAWN
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28. munkavallaldt ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

29. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges adatokat;
30. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetéje és a munkaltatéi jogkodr
gyakorléja, valamint helyetteseik, a Tarsasagnak az érintettel megkotésre kerild
szerz0dés megkotésében kozremlkods, tovabba munkaligyi, személyzetis, illetve HR
feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megszinését kéveté 3
év.

(5) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé
szabalyban meghatarozott jog gyakorladsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szikséges. A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a
pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
elldtdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kétheték az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim maddon toérténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: az adott munkakor bet6ltésére vonatkozo
munkaviszony létesitése és fenntartasa.

(7) A személyes adatok cimzettjei: a vizsgalat eredményét a vizsgdlt munkavallalék,
illetve a vizsgdlatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

« 7.

(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megszlinését koveto 3
év.
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3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaligyi, személyzetis, valamint HR
feladatokat ellatdé munkavallaldk.

(5) A személyes adatok taroldasanak id6tartama: a jelentkezés elbirdlasdig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktdl.

(7) A felvételre jelentkez6 személyekkel a jelen fejezetben meghatarozott szabalyokat a
Rendelet, illetve az Infotv. elGirdsainak megfelel6 mddon k6zolni kell.

4. Céges elektronikus levelezési fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) Amennyiben a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallaléo rendelkezésére, ugy
ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztilil tartsak egymassal
a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes és magan célra nem hasznalhatja, a
fiokban személyes, valamint magan leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatoé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen -3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.
Az ellen6rzés célja az e-mail fidk haszndlatdra vonatkozé munkaltatdi rendelkezés
betartdsanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezet6je, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés kértlményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellen6rzés soran.
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(6) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi
érdek miatt kerll sor az ellen6Grzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,
milyen szabalyok szerint kerililhet sor ellenOrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és
mi az eljardas menete, milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail fidk
ellen6rzésével egylitt jardé adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6édlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakoéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a
munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallald
tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor
a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltatd a munkavallaléval szemben a hatdlyos munkajogi szabalyok szerinti
munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellen6rzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Asztali szamitogép, notebook, egyéb munkavégzésre hasznalt informatikai
miszaki cikk ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizéarélag munkakoéri feladata elldtdsara
hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatdt a Tarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja.
A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkéz6k munkaltato
altali ellen6rzésére és jogkOvetkezményire egyebekben az el6bbi III/4. fejezet
rendelkezései valtozatlan formaban irdnyaddk.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracido soran a tarsasagra utald azonositét, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsz(inésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellen6rizheti, amelyre
és jogkovetkezményire a I11/4. fejezet rendelkezései valtozatlan formaban iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatdé nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt haszndlatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 0Osszefliggé célokra haszndlhatd, és a munkaltatéd
valamennyi kimené hivas hivészdmat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.
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(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta, mely esetben az ellen6rzés az alabbiak szerint folytathato le. A
munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétdl és felhivia a munkavallalot arra,
hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté elGirhatja, hogy a magancélld hivasok koltségeit a
munkavallalé szamara téritse meg.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a III/4. fejezet rendelkezései
valtozatlan formaban iranyadok.

8. GPS navigacioés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek.

(2) Az adatkezelés célja: munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

(3) A kezelt adatok: gépjarm( rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag,
gépjarmilihasznalat ideje.

(4) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellen6rizhet6 a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidon kivdl.

(5) Egyebekben az ellen6rzésre és jogkovetkezményire a III/4. fejezet rendelkezései
valtozatlan formaban iranyadok.

) IV. FEJEZET .
KOTELMI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Szerz6do partnerek adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele szerz6dott
természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addszamat, vallalkozéi, Ostermelbi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (lUgyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositéjat (vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listdak), Ezen adatkezelés jogszerlinek
minGsll akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a
Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kényvelési,
addézasi feladatokat elldatd munkavallaléi, és adatfeldolgozdéi. A személyes adatok
taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy
az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds térténhet a
szerzGdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ligyfelek természetes személy képviseldinek elérhet6ségi adatai
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(1) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzGdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas,

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag vezetdi,
ezek helyettesei, Tarsasag partnerkapcsolati feladatokat ellatd, ilyen feladatokban
kozrem(kod6 egyéb munkavallaléi.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i min6ségének fennallasat kovet6 5 évig.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitdégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkoénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altalaban
két nagy csoportba sorolhatdéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak
egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolds biztonsagi azonositasa alatt)
helyez el a felhasznalé eszk6zén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi
beallitdsa), amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az
Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatas
hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a
felhasznalé eszkozén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld slitik esetében a honlap els6 latogatasa
soran kell tadjékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sitikre vonatkozé tajékoztatd
teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lUzemeltet6i réviden
Osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztlil utalnak a teljes kor(
tajékoztatd elérhetbségére.

(3) A hozzajarulast igényld sitik esetében a tajékoztatds kapcsoldodhat a honlap els6
latogatdsahoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyltt jaré adatkezelés
mar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a slti alkalmazasara a felhasznald
altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is
megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az esetben sem szlikséges
az, hogy a sltikre vonatkozo tajékoztatd teljes szévege megjelenjen a honlapon,
elegendd egy rovid 6sszefoglald a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztll utalas
a teljes kor(i tdjékoztatd elérhetéségére.

5. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarél

(1 A cookie egy kisméretl fajl, mely csak betliket és szamokat tartalmaz, és ami egy
felhasznalé szamitégépén, mobiltelefonjan vagy egyéb, Internetes hozzaférést biztositd
eszkozén tarolhatd. A cookie egy informacidcsomag, amelyet az adott webszerver kild a
béngészbének, majd a bongészd visszakiild a szervernek minden, a szerver felé iranyitott
kérés alkalmaval. A sultik ,passzivak”, azaz nem tartalmaznak futtathaté allomanyokat,
virusokat, illetve kémprogramokat (spyware), valamint nem férnek hozza a felhasznalé
merevlemezének adataihoz. Ezek a fajlok lehet6vé teszik a felhaszndld Internetezésre
hasznalt eszkdzének felismerését, és ezdltal relevans, a felhasznald igényeihez igazitott
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tartalom megjelenitését. A sitik a felhasznald szdmara egyszerliibb bongészést
biztositanak, és elGsegitik, hogy a Tarsasag a felhasznalé szamara minél kényelmesebb
szolgaltatasokat nyujtson. Ezek kozé tartoznak az online adatbiztonsaggal kapcsolatos
igények vagy a relevans reklamok. A kapott statisztikai eredményeket felhasznalva tudja
a Tarsasag az oldal szerkezetét és tartalmat az igényeknek megfelel6en alakitani,
mindezt a felhasznalok anonimitasanak megorzése mellett.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatérol, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszk6zrdl az alabbi adatokat rogziti és kezeli:

¢ az latogato altal hasznalt IP cim,

e a béngészo6 tipusa,

¢ a bongészésre hasznalt eszkdz operacios rendszerének jellemz6i (beallitott nyelv),
e |atogatas id6pontja,

¢ a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A sitik hasznéalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelez6. Visszaallithatja
bongészdje bedllitdsait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a
rendszer éppen egy cookie-t kuld. A legtobb bdngész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek 4&ltaldban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus elfogaddas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehet6ségét.

A legnépszeriibb bongészok siiti beallitasairél az alabbi linkeken tajékozédhat
e Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

e Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

e Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

e Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

e Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

e Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

e Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, miszerint el6fordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikddni cookie-
k nélkul.

(4) A weboldalon hasznalt slitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhasznalé személyének
beazonositasara. A weboldal kétféle sltit hasznal: idGszakosat valamint allandot.
El6bbiek olyan ideiglenes fajlok, melyek a bejelentkezett idészak végéig vagy az
alkalmazas (b6ngész06) bezarasaig maradnak a felhasznalo eszkozén. Az allandd cookie-k
pedig a paraméteriikben meghatarozott ideig (vagy manualis toérésiikig) vannak jelen a
felhasznalé eszkdzén.

. V. FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl
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(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevoként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba [ép6 természetes személyek torvényben
meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adordl szélé 2007. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilonosen: addészam, név, cim, adbzasi statusz, a
szamvitelrdl sz6él6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi m(iveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjeltlése, az utalvdnyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr aldirasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtadkon a befizet6 aldirdsa, a személyi jovedelemadérdl szélé 1995. évi CXVII.
torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, G6stermel6i igazolvany szama,
addazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését
kévetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezet6i, ezek helyettesei, a Tarsasag
adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi
és adatfeldolgozéi.

2. Kifizetoi adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, addelbleg, jarulékok  megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek -
munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesilok -
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi CL. torvény az
addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.8-a
hatdrozza meg, kulon is kiemelve ebbél: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositdé jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi Uigyintézés)
céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését
kévetd 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozadsi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ggyfelei, ezek képviseldi,
és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakadalyozasardl szélo 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.)
meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és utdnevét, b) szlletési
csaladi és uténevét, c) dllampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja sziletési
nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonosit6 okmanyanak
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tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok
masolatat. (7.8).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaldi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasdg Pmt. szerinti kijelolt
személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsz(inésétol,
illetve az Ggyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.8(2))

. .., VL.FEJEZET }
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

1. Az itt meghatarozott fogalmak és el6irdsok a Rendelet fogalomhasznalataval,
elbirasaival teljes mértékben megegyez6 szabdlyokat tartalmaznak. E fejezetben az
attekinthet0ség és atlathatdésag kedvéért roviden oOsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorldsdra vonatkozoé részletes tdjékoztatdst a kovetkezé fejezetben adjuk
meg. Az AdatkezelGvel valdé kapcsolattartdas az Adatkezel6 adatainal feltiintetett
elérhet6ségeken keresztll torténhet.

El6zetes tajékozodashoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggl tényekrol és informacidkrol
az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatdarozott kapcsolddd informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdil
torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestiinek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
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kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélklil, hogy ezt akadalyozna az az
AdatkezelG, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20.
cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23.
cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdésagnal - kilonosen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagadllamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatdsag ra vonatkozd, jogilag kételezd erejli dontésével szemben, vagy ha a
fellgyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hodnapon belil nem
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tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kévetkeztében megsértették
az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

2. Részletes tajékoztatas az érintett jogairal

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrél és informacidkrol
az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettol gyijtik

(1) Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gyl(ijtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok
masolatdanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az azok elérhet6ségére valo
hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tdjékoztatja:
a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapulé adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtadsanak jogarol;
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e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozodan értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kdovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6
informacioral.

(4) Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettol szerezték meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

a) az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitdas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgadlé mddokra vagy az
elérhet6ségikre vald hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz
szlikséges kovetkezd kiegészit6é informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul,
az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a réa vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapulé adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely id6pontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtadsanak joga;
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f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent0séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

(3) Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy hénapon bellil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valdé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaladbb
az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6
alkalommal valé kozlésekor.

(4) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6
informacioérdal.

(5) Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erofeszitést igényelne, kilondsen a kozérdek( archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell
hoznia - az informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelore alkalmazandd
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkez6
informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy ko6zo6Ini fogjak, ideértve kllon6sen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;
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e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyuUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles koérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

Az elfeledtetéshez val6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdil
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6é pedig koételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs elsébbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt
sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt toérdini koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalodsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd |épéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 Adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
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a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdodashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdél, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszinlsithetben Ilehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenbrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitédsra nem kerl,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

(2) Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
AdatkezelGnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
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(2) Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalésithatdé - kérje a személyes adatok
AdatkezelGk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) E jog gyakorldasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az AdatkezelGre
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges.

(4) Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejd
jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen U(zletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4, Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valdo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé
tajékoztatast egyértelmlen és minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal 06sszefiiggé szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsoldddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot
mUiszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megdfelelden tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekl okbdl
végzett feladat végrehajtasa érdekében van szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(2) Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6évé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

(4) A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategodridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerilt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

(1) Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korladtozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szlikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve blntetGjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a koézbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekl célkitlizései,
kulénésen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke,
beleértve a monetaris, a kéltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és
a szocialis biztonsagot;

f) a biroi fliiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar alkalmanként - a k&zhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolddo ellendOrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:
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a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

b) a személyes adatok kategériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzo6 garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozasara vagy az AdatkezelOk kategdridinak meghatarozasara,
f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategéridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

(1) Ha az adatvédelmi incidens valodszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(2) Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és
kézérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tadjékoztatni, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kulénoésen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészin(sithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kodzzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felligyeleti hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a
3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljeslilését.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hat6sag tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél:

(1) A Rendelet 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes felligyeleti
hatdésag szamara, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés megtétele kételezd, és az
nem torténik meg 72 o6ran belil, Ggy az Adatkezeld a bejelentés megtételekor mellékeli a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésben az Adatkezeld

- ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, valamint, ha ez a koértilményeket
tekintve lehetséges, az érintettek kategoriat és hozzavetbleges szamat,
valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetlleges
szamat;

- koézli az adatvédelmi tisztvisel6, valamint a tajékoztatast nyujtéo egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetlségeit;

- ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredo, valészinlsithet6
kovetkezményeket;

- ismerteti az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve az adatvédelmi incidensbdl szarmazd esetleges
hatranyos kovetkezmeények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozo6lni, azok tovabb
indokolatlan késedelem nélkul a kés6bbiekben is k6zdlhet6k.

(4) Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmin incidenseket, a hozzajuk kapcsolédd
tényekkel, és azok hatasaival, valamint az azok orvosolasara tett intézkedésekkel egydtt.

A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal - kilonGsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Az a felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve
azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az lgyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb koézigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkdil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatosag ra vonatkozd, jogilag kételez6 erejli dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
honapon belil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A felligyeleti hatdésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a fellgyeleti hatdsag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a fellgyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)
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Az adatkezeléovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok -
koztlik a feligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog
- sérelme nélkll, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az
ilyen eljadrds megindithatdé az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozdé valamely tagallamnak
a kézhatalmi jogkorében eljard kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

) _VIL FEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERIESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme elbiralasardél, annak nyoman hozott intézkedési sziikségességeket
foganatositd dontésérdl.

(2) Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez
a hatarid6 tovabbi két héonappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon bellil tdjékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyuljthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairol
sz0lo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmliien megalapozatlan vagy - kilondsen ismétlédé jellege
miatt - talzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerositéséhez szikséges informaciok nyuljtasat kérheti — Adatkezel6 mindaddig
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jogosult az intézkedés megtételétdl tartézkodni, mig megalapozott kétségei hitelt
érdemlGen és megnyugtatdéan rendezésre kertilnek.

_ VIIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tajékoztato megallapitasa és modositasa

A Tajékoztatdé megallapitdsdra és modositdsdra - a Tarsasag Adatkezelési
Szabalyzatanak Uj, illetéleg modositott szabalyainak elfogadasat és kozzétételét kdvetben
- a Tarsasag vezeto tisztségviselGje jogosult.

VITAL MANAGEMENT Tanacsado
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
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