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ADATKEZELESI SZABALYZAT

)  L.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 adatai:

Cégnév: VITAL MANAGEMENT Tanacsadé Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Szépvolgyi at 39.

Cégjegyzékszam: 01 09 908525

Addészam: 14540767-2-41

Képvisel6: Varadi Imre Laszlo, ligyvezeto

Telefonszam: +36 1 920 1193

Fax: +36 1 577 1549

E-mail cim: info@v-m.hu

Honlap: www.v-m.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld)

2. A Szabalyzat célja

A Tarsasag annak érdekében, hogy adatkezelési tevékenysége megfeleljen a Rendelet és
az informacidés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek, a jelen Szabalyzatban hatarozza
meg azokat a szabalyokat és felelGsségi rendeket, tovabba rendszeresiti azokat az
intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelése megfeleljen a jelen
pontban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseinek.

3. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabdlyzat hatalya természetes személyek adatainak a Tarsasag altal torténo
kezelésére vonatkozik. Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran az egyéni vallalkozékat, jogi
személyek természetes személy képviselGit szintén természetes személyeknek kell
tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhet6ségére vonatkozé adatokat.

4. Fogalmak

A Tarsasag rogziti a tényt, mely szerint a jelen pontban meghatarozott fogalmak a
Rendelet fogalomrendszerén alapulnak.

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon
tortén6é hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy O6sszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;
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2. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett mddon, kiléndésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithatd;
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3. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (gynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijeldlésére
vonatkozod klilénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

4. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfelel
tajékoztatason alapulod és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerositést félreérthetetlenil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

5. »alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciét kulon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezeléslik korlatozasa céljabdl;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyntkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyntkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenll attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédo
jellemzdk elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
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elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.
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II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajaruldson alapul6 adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) esetén az
érintett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez adatkér6 lapon kell kérni. Az
adatkéré lap mintajat a jelen Szabalyzat 1. szamua Melléklete tartalmazza.

(2) Amennyiben ez a Tarsasag altal lzemeltetett internetes honlap (www.v-m.hu)
vonatkozdsaban ez relevans, Ugy hozzajaruldsnak mindsil az is, ha az érintett a
Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozo
négyzetet, erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat tesz vagy magatartast tanusit, amely az adott Osszefliggésben az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelm(ien jelzi. A
hallgatas, az el6ére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsll
hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik - pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkéttése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektdél a mas lgyektdl egyértelmlien megkllénboztetheto
modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszeri
nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része,
amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehet6vé tenni, mint
annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezel6
a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hidnydban a ra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag adatkezelési tajékoztatéjat a honlapjan vagy egyéb, a Rendelet és az
Infotv. elGirdsainak megfeleld modon szerinti teszi elérhetévé az érintettek szamara. E
tajékoztatd célja, hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és annak
folyaman is egyértelmlen és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy klilonGsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és
az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az
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érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. E tajékoztatd
elérhet6ségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.
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(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése elott ezesetben kozoélni kell, hogy az adatkezelés kotelez6,
tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilonosen az
adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a
tajékoztatdas megtérténhet az  el6bbi  informacidkat tartalmazd  jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvdnossagra hozatalaval is.

III. FEJEZET i
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaligyi nyilvantartas

(1) A munkavallaléktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasdag munkaltatdéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabdl
kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név,

. szlletési név,

. szllletési helye és ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkak®ér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19, 6néletrajz,

20. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

OCONOUTRAWN
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21. a munkavallald6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megsz(inésének modja, indokai,

24. munkakortdl figgben erkdlcsi bizonyitvanya

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

26. magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

27. kalfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

28. munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

29. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges adatokat;
30. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja, valamint helyetteseik, a Tarsasagnak az érintettel megkotésre kerllo
szerz6dés megkotésében kozremilkoéds, tovabba munkaligyi, személyzetis, illetve HR
feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi

(4) A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kéveté 3
év.

(5) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykoényvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(6) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 2.
szamu Melléklete szerinti tdjékoztatéval tdjékoztatja a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokral.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott
arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a
pontos jogszabalyhelyrél is. E Tajékoztatdshoz kapcsolédd adatkezelési tajékoztatd
mintajat jelen szabdlyzat 3. szdmu Melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kerillt adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavallaldkhoz,
vagyis anonim maddon toérténik az adatok feldolgozasa.
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(4) A kezelhet6 személyes adatok koére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.
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(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: az adott munkakor betdltésére vonatkozd
munkaviszony létesitése és fenntartasa.

(7) A személyes adatok cimzettjei: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok,
illetve a vizsgdlatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

e

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3
év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rol készitett munkaltatéi feljegyzés.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal
munkaltatdéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaligyi, személyzetis, valamint HR
feladatokat ellatd munkavallalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van. E hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

(7) A felvételre jelentkez6 személyekkel a jelen fejezetben meghatarozott szabalyokat a
Rendelet, illetve az Infotv. el6irdsainak megfelel6 mddon kézolni kell.

4. Céges elektronikus levelezési fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) Amennyiben a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallaldo rendelkezésére, ugy
ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallaldo kizardlag munkakoéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal
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a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az Ulgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

vital management

(2) A munkavallalé az e-mail fidkot személyes és magan célra nem hasznalhatja, a
fiokban személyes, valamint magan leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen - 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.
Az ellen6rzés célja az e-mail fiék haszndlatara vonatkozéd munkaltatdi rendelkezés
betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenbrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezet6je, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keril sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést,
milyen szabalyok szerint kerlilhet sor ellenGrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és
mi az eljaras menete, milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fidk
ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenGrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakoéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a
munkaltatoé korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd6 meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé
tavolléte, vagy egylttmikoédésének hianya esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor
a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltatd a munkavallaléoval szemben a hatalyos munkajogi szabalyok szerinti
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellenGrzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl szd6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Asztali szamitogép, notebook, egyéb munkavégzésre hasznalt informatikai
miuszaki cikk ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélli hasznalatdt a Tarsasag megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja.
A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd
altali ellenérzésére és jogkOvetkezményire egyebekben az el6bbi III/4. fejezet
rendelkezései valtozatlan formaban iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
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(1) A munkavallaldé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.
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(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk
jogosultja a Tarsasag, a regisztracido soran a tarsasagra utald azonositot, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztracidohoz, a
munkaviszony megsz(inésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre
és jogkovetkezményire a I11/4. fejezet rendelkezései valtozatlan formaban iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggé célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta, mely esetben az ellen6rzés az alabbiak szerint folytathatd le. A
munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétdl és felhivja a munkavallalot arra,
hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé szamara téritse meg.

(3) Egyebekben az ellen6rzésre és jogkovetkezményire a III/4. fejezet rendelkezései
valtozatlan formaban irdnyadok.

8. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag székhelyén (1037 Budapest, Szépvolgyi ut 39.) mikoéd6é recepcid
m(ikodtetdje, tovabba az (2) bekezdés szerinti személyes adatok adatkezelGje:

Név: Ellipszis Irodahaz Ingatlanhasznosité Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Szépvolgyi at 39.

Kapcsolattarto: Sapi Réka

E-mail: proform@proform.hu

Telefonszam: + 36 30 329 1329

(2) A kezelhet6é személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal
munkaltatdéi jogok gyakorldsara jogosult vezet6, adatfeldolgozdként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 hénap.
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9. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
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(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek.

(2) Az adatkezelés célja: munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

(3) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett atvonal, tavolsag,
gépjarmiihasznalat ideje.

(4) Az ellenb6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellen6rizhetd a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kivdl.

(5) Egyebekben az ellenOrzésre és jogkovetkezményire a III/4. fejezet rendelkezései
valtozatlan formaban irdnyadok.

) IV. FEJEZET )
KOTELMI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerzOdés teljesitése jogcimén a szerz6édés megkotése, teljesitése,
megsz(inése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele szerzodott
természetes személy nevét, sziletési nevét, szliletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addészamat, vallalkozdi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevGszamat (lUgyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositéjat (vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszer(inek
minGsll akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére tortén6 lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a
Tarsasag Ugyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellaté6 munkavallaldi, kényvelési,
addzasi feladatokat elldtd6 munkavallaloi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zoIni kell, hogy
az adatkezelés a szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére térténé atadasardl
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolddd adatkezelési
kikotés szbvegét jelen Szabdlyzat 4. szamu melléklete_tartalmazza.

2. Jogi személy ligyfelek természetes személy képvisel6inek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerz0dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas,

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag vezetdi,
ezek helyettesei, Tarsasag partnerkapcsolati feladatokat ellatd, ilyen feladatokban
kozrem(kod6 egyéb munkavallaléi.
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(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(6) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 5. szama melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az ugyféllel, vevOvel, szallitbval kapcsolatban all6 munkavallaléonak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell
hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés
idotartamaig meg kell 6rizni.

3. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasaral

(1) A Sitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja |étezik, de altalaban
két nagy csoportba sorolhatdoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak
egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt)
helyez el a felhasznalé eszk6zén, a masik fajtaja az allandoé cookie (pl.: egy honlap nyelvi
beallitasa), amely addig a szamitdogépen marad, amig a felhasznalé le nem torli azt. Az
Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatas
hasznalatdhoz elengedhetetlenlil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a
felhasznald eszkozén elhelyezni.

(2) A felhasznalé hozzajarulasat nem igényl6 siitik esetében a honlap els6 latogatasa
soran kell tajékoztatast nyudjtani. Nem szlikséges, hogy a sitikre vonatkozé tajékoztatd
teljes szOvege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap Uzemeltet6i roviden
Osszefoglaljak a tdjékoztatds lényegét, és egy linken keresztll utalnak a teljes kord
tajékoztatd elérhetbségére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap els6
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sltik alkalmazasaval egyltt jaré adatkezelés
mar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznalé
altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is
megjelenhet e funkcié igénybevételéhez kapcsoldddéan. Ebben az esetben sem sziikséges
az, hogy a sitikre vonatkozo tdjékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon,
elegend6 egy rovid Osszefoglald a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztil utalas
a teljes kor(i tajékoztatd elérhetGségére.

(4) A honlapon a sitik alkalmazasardl a latogatét a 2. szamu melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy
a latogatdé a honlap informacios tarsadalommal 0Osszefliggé szolgaltatasainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag
mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe vevével
kozvetlenll kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

. V. FEJEZET i
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
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(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, jogszabalyban elGirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba [ép6 természetes személyek térvényben
meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adordl szélé 2007. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulénosen: addszam, név, cim, adozasi statusz, a
szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi mUveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazoldé személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr aldirasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizet6 aldirdsa, a személyi jévedelemadordl szoldo 1995. évi CXVII.
torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama,
addazonositd jel.
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(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését
koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdi, ezek helyettesei, a Tarsasag
addézasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaléi
és adatfeldolgozéi.

2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, adodelbleg, jarulékok  megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Uigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek -
munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilok -
adoétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségigyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja 47.§8 (2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését
kdvetd 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosdas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli Ggyfelei, ezek képviseldi,
és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosads és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérol és megakadalyozasardl szélé 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.)
meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és uténevét, b) szliletési
csaladi és uténevét, c) allampolgarsagat, d) szlletési helyét, idejét, e) anyja sziletési
nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak
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tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok
masolatat. (7.8).
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetb6je, a kotelmi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, a Tarsasag vezetlje és a
Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama az Uzleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve
az lGgyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Téarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitja az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. eldirdasainak betartasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minGsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget
ir el6, amelyre a 6. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast Ugy végzi, hogy az
megfeleljen adatbiztonsag kdvetelményeinek. A Tarsasag biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kototten, ellenbrzott kordlmények kozétt csak azon személyek férjenek
hozz3a, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok kezelése és feldolgozdsa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgoz6 biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) a jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalat
megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenGrizhetGségét és megallapithatdésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vette nyilvantartasba;

e) azt, hogy a kezelés és a feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készliljon.

(7) A Térsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejovd és kimend kommunikacid ellenGrzésérdl.
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(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
Ggyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkézok, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

 VIIL FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Az adatvédelmi incidens 1. fejezet 4. pont 12. alpontjaban meghatarozottak szerinti
esemény.

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltérése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irdsok betartasa a
Tarsasag vezet6jének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a Tarsasag ellenGrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag
vezetljét.

(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az informatikai,
pénzigyi és m(ikodési vezeté bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy
téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittaldédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kialoniteni és gondoskodni kell az incidens
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bekbvetkezését alatamasztd bizonyitékok begy(ijtésérél és megbrzésérdl. Ezt kovetben
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerl miikodés visszaallitasat.

ANV
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3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriulményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell Grizni.

4. A feliigyeleti hat6sag tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

(1) A Rendelet 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de ha lehetséges, legkésObb 72 éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes felligyeleti
hatésag szamara, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés megtétele kotelez6, és az
nem torténik meg 72 o6ran belil, Ugy az Adatkezeld a bejelentés megtételekor mellékeli a
késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésben az Adatkezeld

- ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, valamint, ha ez a korilményeket
tekintve lehetséges, az érintettek kategoriat és hozzavetGleges szamat,
valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavetbleges
szamat;

- kozli az adatvédelmi tisztvisel6, valamint a tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

- ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithet6
kovetkezményeket;

- ismerteti az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve az adatvédelmi incidensbdl szarmazd esetleges
hatranyos kovetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg ko6zo6lni, azok tovabb
indokolatlan késedelem nélkil a késGbbiekben is k6z6lhetdk.

(4) Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmin incidenseket, a hozzdjuk kapcsolodo
tényekkel, és azok hatdsaival, valamint az azok orvosoldsara tett intézkedésekkel egylitt.

i IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Az itt meghatdrozott fogalmak és el6irdsok a Rendelet fogalomhasznalataval,
elGirasaival teljes mértékben megegyez6 szabalyokat tartalmaznak. E fejezetben az
attekinthet6ség és atlathatésag kedvéért roviden oOsszefoglaljuk az érintett jogait,
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amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk
meg. Az Adatkezel6vel valé kapcsolattartds az Adatkezel6 adatainal feltlintetett
elérhetOségeken keresztiil térténhet.

ANV
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El6zetes tajékozodashoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggl tényekrol és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolédd informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatdarozott feltételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6doé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz vald jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20.
cikk)

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezel6ére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
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adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikség.
(Rendelet 21. cikk)

ANV
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Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korladtozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel dsszhangban (Rendelet 23.
cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténoé panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal - kilonodsen a
szokasos tartdézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a réa vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hat6ésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben, vagy ha a
felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valod jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették
az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

2. Részletes tajékoztatas az érintett jogairal

El6zetes tajékozodashoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggl tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon az adatkezel6 altal
ismertetett elérhet6ségeken keresztiil.
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A) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyijtik

ANV
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(1) Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gy(ijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kdvetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetOségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetOségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatdnak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgald moddokra vagy az azok elérhetéségére vald
hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészité informacidkrdél tajékoztatja:
a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely id6épontban térténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6édés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozdan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gyUjtésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6
informacioral.

(4) Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.
(Rendelet 13. cikk)
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B) Rendelkezésre bocsatandd informacidok, ha a személyes adatokat nem az
érintettol szerezték meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kévetkez6 informacidkat:

a) az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetOségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetOségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategédriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitdas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek madsolatdnak megszerzésére szolgald6 mddokra vagy az
elérhetGségikre valé hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz
szikséges kodvetkez6 kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul,
az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén
a hozzajarulds barmely idépontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely fellgyeleti hatdosaghoz cimzett panasz benyujtadsanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

(3) Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valod els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatdéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6
alkalommal valé kozlésekor.

(4) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
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érintettet errél az eltéré célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6
informacioéral.

(5) Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erofeszitést igényelne, kilondsen a kodzérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdészinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell
hoznia - az informacidok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazando
unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

ANV
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Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkez6
informacidékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korladtozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuljtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitdsara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
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elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)
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Az elfeledtetéshez val6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
tordlje a rd vonatkozdé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtotték
vagy mas maédon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt
sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé Adatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGir6, az Adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re
ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszinlsithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korladtozza az adatkezelést, ha
az aladbbiak valamelyike teljesil:
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a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6bnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

ANV

vital management

(2) Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tdrolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

(2) Az adatok hordozhatdésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok
Adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az AdatkezelGre
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges.

(4) Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekld vagy az Adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan (az
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adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges) alapuldé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

ANV

vital management

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
célbdl torténdé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsoladik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésObb az érintettel valé els6
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozdé
tajékoztatast egyértelm(ien és minden mas informaciétél elkilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacidos tarsadalommal 0Osszefiiggé szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoldddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot
miszaki el6irasokon alapuld automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(2) Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kodzotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozataldt az Adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koételes megfelel
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

(4) A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
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bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.
(Rendelet 22. cikk)
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Korlatozasok

(1) Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban |év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szlikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve blntetGjogi szankcidok végrehajtdsa, beleértve a koézbiztonsagot fenyegeto
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitlzései,
kilénosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzligyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és
a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelGzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar alkalmanként - a kozhatalmi
feladatok ellatdsahoz kapcsolddé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzé garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezelok kategdridinak meghatarozasara,
f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintdé kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

(1) Ha az adatvédelmi incidens valodszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

23
Vital Management
1037 Budapest, Szépvolgyi ut 39.
Tel.: +36-20-237-7084

E-mail: info@v-m.hu

www.v-m.hu



vital management .

(2) Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.
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(3) Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kulénésen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne szlikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a
3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljeslilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal - kilonésen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyuUjtottak, koteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérol, ideértve
azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tgyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal éini.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hat6ésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélktl, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A fellgyeleti hatdésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
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(4) Ha a fellgyeleti hatdsdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6z6leg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésdagnak megkdldeni.

(Rendelet 78. cikk)
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Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdosagi
jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok -
koztlk a feligyeleti hatdosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog
- sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az
ilyen eljards megindithatd az érintett szokdsos tartézkoddsi helye szerinti tagdllam
birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

) _ X.FEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERIESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen
a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon bellil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez
a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyuUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy -
kllonosen ismétlédd jellege miatt — tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:
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a) dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

ANV
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(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerositéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti - Adatkezel6 mindaddig
jogosult az intézkedés megtételétdl tartézkodni, mig megalapozott kétségei hitelt
érdemlden és megnyugtatoéan rendezésre kerilnek.

XL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitdsara és modositasdra a Tarsasag vezetl tisztségviselGje
jogosult.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése vonatkozasaban

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuldé szerzédésekben
elé kell irni, hogy betartdasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerz6dési kikotés mintdja jelen szabalyzat
6. szamu melléklete tartalmazza.

MELLEKLETEK

1. melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

2. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl
személyes adatai kezelése vonatkozasaban

3. melléklet: Tajékoztaté munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatarol

4. melléklet: Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzédéshez

5. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat jogi személy szerz6d6 partnerek természetes
személy képviseldinek elérhet6ségi adatai kezeléséhez

6. melléklet: MunkaszerzOdési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl,
alkalmazasarol és titoktartdsi kotelezettségrél

VITAL MANAGEMENT Tanacsadé
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
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